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Değerli Araştırmacılarımız, 

 

İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi, araştırmacılarımızın Avrupa Birliği (AB) araştırma desteklerinden en yüksek 
düzeyde yararlanabilmesi amacıyla 2002 yılında kurulmuştur. 
 
Ofis olarak en temel görevimiz, araştırmacılarımıza AB projelerinin geliştirilmesi ve yürütülmesi aşamasında 
destek vermek ve üniversitemizin Avrupa Araştırma Alanındaki (ERA) görünürlüğünü arttırmaktır. 
 
Bu çerçevede ofisimiz tarafından: 
 

 Yayınlanan çağrıların doğru araştırmacıya ulaşmasını sağlamak amacıyla proje yürütmüş, proje 
ortağı olmuş, proje önerisi hazırlamış ve hazırlama isteğinde olan araştırmacılardan oluşan bir veritabanı 
oluşturulmuştur ve bu veritabanı sürekli güncellenmektedir.  

 Çağrılar kapsamında gerçekleştirilen bilgi günleri ve proje pazarları ile ilgili araştırmacılarımıza 
çalışma alanlarına ilişkin olarak birebir bilgilendirmeler yapılmaktadır.  

 Yılda bir kere İTÜ ailesine yeni katılmış araştırmacılarımız ile tanışma ve onları AB projeleri ile ilgili 
bilgilendirmek amacıyla bir toplantı gerçekleştirilmektedir.  

 2 ayda bir düzenli olarak bültenimiz yayınlanmaktadır. 

 Projelerin yazım ve yürütülme aşamasında araştırmacılarımıza birebir destek verilmektedir.  

 TÜBİTAK ve diğer üniversitelerin araştırma ofisleri ile iyi uygulama örneklerini paylaşabilmek 
amacıyla işbirliği içinde çalışılmaktadır.  

 Araştırmacılarımız tarafından yürütülen ya da ortak olunan projelere ilişkin bilgilerin yer aldığı bir 
“Proje Kataloğu” oluşturulmuştur.  
 
Horizon 2020 Programı yaklaşık 72,5 Milyar Avro’luk bütçesiyle, Avrupa’nın küresel rekabet edebilirliğini 
güçlendirmeyi amaçlayan, 2014-2020 yılları arasında yürürlükte olan AB’nin yeni Araştırma ve Yenilik 
Çerçeve Programı’dır.  
 
Söz konusu program kapsamında Eylül 2020 itibariyle İTÜ’nün kabul edilmiş 25 tane projesi vardır.  
 
2020 Eylül-Ekim ayları için yayınlanan AB Horizon 2020 Programı çağrıları, hibe duyuruları, bilgi günleri ve 
proje pazarları hakkında bilgiye erişiminizi kolaylaştırmak ve üniversitemizde süregelen faaliyetler hakkında 
sizleri bilgilendirmek amacıyla hazırladığımız 2020 yılına ait birinci bülteni bilgilerinize sunuyoruz. Daha 
önce yayınlanan bültenlerimizi ve içerdikleri çağrıları web sayfamızdan takip edebilirsiniz. 
 

Saygılarımızla, 

İTÜ AB Merkezi Araştırma Ofisi 
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İLETİŞİM :  

İTÜ Ayazağa Kampüsü, Rektörlük Binası Kat: 5 34469 Maslak İstanbul  
Tel: 0212 285 66 52- 0212 285 66 68 

Faks: 0212 285 70 50  

http://www.abmerkezi-arastirma.itu.edu.tr/   

E-posta: eucentre@itu.edu.tr  
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A)ÜNİVERSİTEMİZDEN HABERLER 

İTÜ Prof. Dr. Dinçer Topacık Ulusal Membran Teknolojileri UYG-AR Merkezi’nin Ortak Olarak Yer Aldığı 
“Yenilikçi Yüksek Lisans Su Eğitimi ile Su Endüstrisinin Dijitalleşmesi” Projesi Erasmus+ Programı Bilgi 
Ortaklıkları Tarafından Kabul Edildi: 

Avrupa genelinde 216 proje başvurusu alan Erasmus+ Programı Bilgi Ortaklıkları Proje Çağrısı sonucunda, 
zorlu ve kapsamlı değerlendirme süreçlerinden geçen 30 proje desteklenmeye değer bulundu. Prof. Dr. 
İsmail Koyuncu’nun yürütücüsü olduğu proje, suyun kullanılabilirliğini ve sürdürülebilir yönetimini sağlamak 
için sektörün SDG6 konusundaki ilerlemesini iyileştirmek için su uzmanları ve teknoloji uzmanlarının işbirliği 
ihtiyacını gidermeyi hedeflemektedir. Su endüstrisindeki hem suyla ilgili becerileri hem de dijital beceri 
uyumsuzluklarını azaltmak için, endüstri ile işbirliği içinde bir Dijital Su Müfredatı geliştirilecektir. Projenin 
hedefleri, öğretme ve öğrenmeye yönelik yeni, çok disiplinli yaklaşımlar geliştirmek, her iki sektörde de 
girişimciliği teşvik etmek ve bilgi ile becerileri arttırmaktır. Proje, merak odaklı eğitim, işbirliğine dayalı 
mentörlük ve uzaktan eşzamanlı denetim, grup yaratıcılığı ve sanal hareketliliği teşvik etmek için dijital 
araçların kullanımı gibi öğretim ve öğrenmedeki modern yaklaşımlar aracılığıyla yenilikçi unsurları 
sunmaktadır. Plan, bu güne kadar bir eksiklik olan su sektöründeki farklı aktörleri dahil etmektir. 
Ortaklıktaki ülkelerin dağılımı bölgesel farklılıklar dikkate alınarak ve bunun çözümlere dahil edilmesi 
düşünülerek seçilmiştir. 

Proje Ortakları: 

1. Norges Miljo-og Biovitenskaplige Universitet – Norveç (Proje Koordinatörü) 

2. Katholieke Universiteit Leuven - Belçika 

3. Sumaqua - Belçika 

4. I.a.co Environmental and Water Consultants Ltd. – Güney Kıbrıs 

5. University of Cyprus – Güney Kıbrıs 

6. Europaishe Vereinigung Fur Wasserwirtschaft Ev - Almanya 

7. Stadtentwaesserungsbetrieb Paderborn - Almanya 

8. Technische Hochschule Ostwestfalen-lippe - Almanya 

9. Doscon - Norveç 

10. Smartech Automation Srl - Romanya 

11. Universitatea Dunarea De Jos Din Galati - Romanya 

12. İstanbul Teknik Üniversitesi - Türkiye 

13. Memsis Environmental Technology Research and Development Co. Ltd. - Türkiye 

 



Sayı:5/2020 

4 

İTÜ Girişimcilik ve İnovasyon Merkezi’nin (İTÜ GİNOVA)’nın Proje Ortağı Olarak Dâhil Olduğu İki Proje 
Erasmus+ Programı Bilgi Ortaklıkları Tarafından Kabul Edildi: 

Avrupa genelinde 216 proje başvurusu alan Erasmus+ Programı Bilgi Ortaklıkları Proje Çağrısı sonucunda, 
zorlu ve kapsamlı değerlendirme süreçlerinden geçen 30 proje desteklenmeye değer bulundu. İTÜ 
GİNOVA’nın dâhil olduğu SME Cluster Growth ve WeRIn – Woman Entrepreneurs in Regional Inclusive 
Ecosystems başlıklı projeler de desteklenen projeler arasında yer aldı. 

SME CLUSTER GROWTH: 

Proje Tanımı: SME Cluster Growth, mühendislik alanında faaliyet gösteren KOBİ’leri yatay beceriler ve 
bilgilerle donatarak güçlendirmeyi ve sürdürülebilir bir büyüme sağlamalarını amaçlayan bir projedir. Proje 
koordinatörlüğünü İspanya’nın Malaga Üniversitesi yürütecektir. 

Projenin İTÜ GİNOVA tarafındaki araştırma ekibi ise Prof. Dr. Şebnem Burnaz, Dr. Zeynep Erden Bayazıt, 
Prof. Dr. Hale Karakaş ve Dr. Alper Yurttaş’tan oluşmaktadır. 

Projenin hedefi: Proje kapsamında yükseköğretim kurumlarından ilgili birimlerin ve iş dünyasından 
profesyonellerin desteğiyle KOBİ’lerin, operasyonel, davranışsal ve yeni koşullara uyum sağlama 
yeteneklerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

Proje Ortakları: 

1.       University of Malaga (Proje Koordinatörü) 

2.       Institut Mines Telecom Business School 

3.       Crazy Town Oy 

4.       University of Alcala 

5.       University Industry Innovation Network 

6.       University of Bologna 

7.        İstanbul Teknik Üniversitesi 

8.        Momentum 

9.        Cork Institute of Technology 

WeRIn – WOMAN ENTREPRENEURS IN REGIONAL INCLUSIVE ECOSYSTEMS: 

Proje Tanımı: WeRIn – Woman Entrepreneurs in Regional Inclusive Ecosystems, girişimcilik ekosistemindeki 
kadın mezun oranını yükseltmek ve Avrupa genelinde bölgesel ekosistemlere daha fazla dâhil olmalarını 
sağlamak amacıyla girişimcilik eğitiminin ve destek programlarının kapsayıcılığının artırılmasını amaçlayan  
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bir projedir. Proje, Almanya’nın Münster Uygulamalı Bilimler Üniversitesi koordinatörlüğünde 
yürütülecektir. Ayrıca İTÜ ARI Teknokent de projede yerel ortak olarak yer alacaktır. 

Projenin İTÜ GİNOVA tarafındaki araştırma ekibi ise Prof. Dr. Şebnem Burnaz, Prof. Dr. Oktay Taş, Dr. 
Zeynep Erden Bayazıt ve Dr. Alper Yurttaş’tan oluşmaktadır. 

Projenin hedefi: Proje kapsamında; akademik ve akademik olmayan girişimcilik eğitimleri ve destek 
programlarıyla, bölgesel girişimcilik ekosistemlerinde kadın girişimci sayısının arttırılması hedeflenmektedir. 

Proje Ortakları: 

1.       Münster University of Applied Sciences (Proje Koordinatörü) 

2.       Accreditation Council for Entrepreneurial and Engaged Universities 

3.       Amsterdam University of Applied Sciences 

4.       University Industry Innovation Network 

5.       University of Zagreb  

6.       Cork Institute of Technology 

7.       İstanbul Teknik Üniversitesi 

8.       Momentum Marketing Services Limited 

9.       European Centre for Women and Technology 

10.     WESt mbH 

11.      Impact Hub Amsterdam BV 

12.      Technology park Varazdin 

13.      Rubicon Centre 

14.      ARI Teknokent Proje Gelistirme Planlama A.Ş. 

Erasmus+ KA103 ve KA107 Başvuru Sonuçları:   

Türkiye Ulusal Ajansı 2020 yılı Erasmus+ KA103 ve KA107 başvuru değerlendirmesini tamamlamıştır. İTÜ, 
KA103 kapsamında bu yıl yine 2006’dan beri her yıl olduğu gibi 1.000.000 Euro’ nun üzerinde hibe almaya 
hak kazanmıştır ve bu miktar İTÜ öğrenci ve personelinin AB ülkelerinde kısa dönemli hareketlilik sürecine 
katkı amacıyla kullanılmaktadır.  

İTÜ 2016 yılından itibaren KA107 kapsamında AB dışındaki ülkelerle öğrenci ve personel hareketliliğine 
başlamıştır. Bu kapsamda kazanılan hibe, başvuru aşamasında belirlenmiş kurumlarla yine başvuru 
aşamasında belirlenmiş temalarda çalışma yapmak üzere gelen ve giden öğrenci ve personeli kısa dönemli 
olarak desteklemek amacıyla kullanılmaktadır. 2020-2023 yılları arasında uygulanacak KA107 projesi 
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kapsamında Arnavutluk, Amerika, Bosna Hersek, Cezayir, Dominik Cumhuriyeti, Fas, Filistin, Gürcistan, 
Kanada, Malezya, Rusya ve Ukrayna’daki ortak kurumlarla öğrenci ve personel değişimi yapılacaktır; 
halihazırda Arnavutluk, Cezayir, Dominik Cumhuriyeti, Fas ve Ukrayna’daki partner kurumlarla öğrenci ve 
personel hareketliliği sürmektedir.  Farklı kültürlerden gelen öğrenciler sayesinde İTÜ öğrencileri için evde 
uluslararasılaşma fırsatı doğmakta ve ayrıca partner kurumlarda İTÜ’nün görünürlüğünün arttırılması 
sağlanmaktadır. 

Detaylar için: 

www.erasmus.itu.edu.tr  

B) İTÜ’DEN BAŞARI HİKAYESİ – WELDING of E-TEXTILES for INTERACTIVE CLOTHING-ETexWeld-PROJESİ 

 

                     

 
Proje Yürütücüleri: Prof. Dr. Fatma Kalaoğlu, Doç. Dr. Senem Kurşun Bahadır  

 
 
1.Projenize ilişkin kısa bilgi verir misiniz? 
 
ETEXWELD projesi H2020-MSCA RISE projesidir ve İTÜ’nün koordinatör olarak yer aldığı ilk AB Projesi’dir. 
Proje ayrıca İTÜ’nin ilk Horizon 2020 Programı projesidir.  Projenin amacı elektronik tekstil yapılarının 
geliştirilmesi, geliştirilen elektronik modüllerin tekstil malzemelerine entegrasyonu, belirlenen interaktif 
koruyucu giysilerle ilgili prototiplerin geliştirilmesi ve algoritmaların oluşturulmasıdır. 1 0cak 2015 tarihinde 
başlayan proje 4.5 yıl sürmüştür. Projenin başlangıç bütçesi 918.000 Euro’dur. Talebimiz üzerine proje 
süresi 6 ay süreyle uzatılarak Haziran 2019 tarihinde tamamlanmıştır. 
 
Projenin sonuç raporunun hazırlanarak portala yüklenmesi, projenin sonucunun AB Komisyonunca 
değerlendirilmesi ve tespit edilen eksikliklerin tamamlanması sonucu 26 Mart 2020 tarihinde proje 
değerlendirilme süreci başarıyla sonlandırılmıştır. Proje sonucuna göre projenin AB tarafından onaylanan 
proje bütçesi 873.500 Euro olmuştur. İTÜ bütçesi 389.100 Euro’dur. RISE projelerinde proje bütçesi 
tamamlanan secondment sayısı (aylık geçici görevlendirmeler) ile ilişkilidir ve bu görevlendirmeler 
planlandığı şekilde tamamlandığı takdirde proje bütçesi kullanılabilmektedir. Sonuçta proje 
tamamlandığında İTÜ olarak toplam 86 görevlendirme tamamlanmıştır. Proje süresi boyunca İTÜ’den 23 
araştırmacı bu projede çalışmış ve yurtdışı proje desteğinden yararlanmıştır. Bazı proje ortakları planlanan 
görevlendirmeleri tamamlayamadığı için başlangıçta kabul edilen 918.00 Euro olan proje bütçesinin 873.00 
Euro ‘luk kısmı kullanılmıştır.  
 

http://www.erasmus.itu.edu.tr/
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İTÜ olarak projede planlanmış olan bütün yurtdışı görevlendirmelerimizi tamamlayarak bütçemizin 
tamamını kullanmayı başardık. 
 
Etexweld projesi, AB ülkelerindeki MSCA NCP’leri tarafından yapılan değerlendirme sonucu RISE 
projelerinde başarı hikayesi olarak seçilmiştir. Başarı hikayesi olarak bölümüzde çekilen proje filmi 
net4mobility.com internet sitesinde başarı hikayesi olarak gösterilmektedir. 
 
2. Projenize başvuru yapmaya nasıl karar verdiniz? 

Proje ekibi olarak elektronik  tekstiller yada giyilebilir elektronikler olarak adlandırılan konulardaki 
çalışmalarımıza doktora tez yürütücülüğünü yaptığım Doç. Dr. Senem Kurşun Bahadır’ın doktora tez 
çalışması sürecinde yoğunlaşmış olduk. ”Görme engelliler için tekstil yapılarına tam entegre edilmiş 
giyilebilir  engel algılama sistemi” başlıklı tez 2011 yılında tamamlanmıştır. Bu tezde çeşitli sensorler ve 
diğer elektronik parçaların entegre edildiği bir giysi tasarlanmış ve algoritma geliştirilmiştir. 2011 yılında 
tamamlanan başka bir doktora tezinde ve  2012 yılında tamamlanan yüksek lisans tezinde iletken lifler ve 
iletken tekstil yapıları konularıyla ilgili çalışmalarımız devam etmiştir. Bütün bu çalışmalar sonucunda  pek 
çok makalemiz uluslararası dergilerde yayınlanmıştır. Yenilikçi bir alan olan elektronik tekstiller 
konusundaki çalışmalarımıza devam ederken elektronik tekstillerin özellikle koruyucu tekstiller, tıbbi 
tekstiller ve savunma tekstilleri alanlarında  önemli potansiyele sahip  olduğunu gördük. Bu arada daha 
önceki tezlerde elektronik bileşenlerin tekstil malzemelerine entegre edilmesi sırasında karşılaşılan 
problemleri engellemek için farklı yöntemlerin araştırılması gerektiğini tespit ettik. Dolayısıyla bu projenin 
yazılması sırasında elektronik bileşenlerin tekstil malzemelerine entegrasyonu için farklı metodların 
araştırılması konusu baz alınmıştır. Proje konusu yenilikçi  bir konu olması nedeniyle AB Komisyonu 
tarafından desteklenmiştir. 

3. Proje Ortaklarınızı Nasıl Buldunuz?  

Proje ortaklarımızdan Ensait Üniversitesi Doç. Dr. Senem Kursun Bahadır’ın doktora yaptığı Fransa’daki 
üniversiteydi ve doktora eş danışmanı olan Prof. Vladan Koncar benzer konularda çalışma yapmaktaydı. 
Prof. Dr. Henry Li tekstil malzemelerinde konfor  ve koruyucu tekstiller konularında çalışan önemi bir bilim 
adamıdır. Proje başlangıcında Hong Kong Politeknik Üniversitesinde görevliyken daha sonra Manchester 
Üniversitesine geçmiştir. Dolayısıyla proje başladıktan hemen sonra  Manchester Universitesi de projeye 
dahil edilmiştir. Proje konusu elektronik tekstiller olduğu için Pire Üniversitesi Elektronik Mühendisliği 
Bölümünden (daha sonraki yıllarda West Attica Üniversitesi olarak ismi değişmiştir) Prof. Dr. Savvas   
Vasiliadis ve ekibi de projeye dahil edilmiştir. Daha önceden akademik ortaklarımızla çeşitli konferans, 
çalıştay ve Erasmus Programı çerçevesinde ve ortak tez yönetimi  konularında uzun yıllara dayanan yoğun 
şekilde işbirliklerimiz olmuştur. 

RISE projelerinin en önemli özelliği konsorsiyumda hem akademik hem de akademik olmayan ortakların 
olma zorunluluğudur. Projede yer alan firmalar; Türkiye’den Kıvanç Kimya  San. ve Tic. Firması Ar-Ge 
çalışmalarına çok önem veren koruyucu giysiler üreten bir firmadır.  Yunanistan’ dan elektronik bileşenlerin 
dizaynı ve üretimini gerçekleştiren Thetametris, Fransa‘dan Health Firması, İngiltere’den United Medical 
firması, Slovenya’dan Inlas firması diğer ortaklarımızdır. Ayrıca, AB Komisyonu’nca üçüncü ülke olarak kabul 
edilen Tayvan’dan TTRI Tekstil Araştırma Enstitüsü ve iletken iplik imalatı yapan  King Metal Firması 
projenin diğer  ortaklarıdır. 

4. Projenizde yer almanın akademik kariyerinize ve kişisel becerilerinize ne tür katkıları olduğunu 

düşünüyorsunuz?  

Proje önerisi ekibimiz tarafından yazılmıştır ve proje yazma süreci  ekibimiz için çok önemli bir deneyim 
olmuştur. Proje koordinatörü olarak proje süresince de önemli beceri ve deneyimler kazandık. Bu  
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deneyimlerimizi daha sonraki araştırmacılara örnek olması için ayrıntılı olarak sıralarsak; uluslararası proje 
yazma, akademik ve akademik olmayan ortaklarla  proje başlangıcı ve proje süresince iletişim ve 
koordinasyon, proje raporlarının hazırlanması, dört yıllık proje süresi boyunca konsorsiyum ortaklarıyla ilgili 
değişikliklerle ilgili AB Komisyonu’na başvurular yapılması, prosedürlerin yürütülmesi, projede iş 
paketlerinde gereken değişikliklerin yapılması, AB Komisyonu’na gerekli açıklamaların yazılması, projedeki 
ilerlemelerin AB Komisyonu’na anlatılması, senelik olarak toplantıların organize edilmesi, ortakların çalışma 
planlarına göre gerçekleştirdikleri çalışma sonuçlarının düzenlenmesi, çalışma sonuçlarının open access 
dergilerde yayınlanması, projede etik konularına dikkat edilmesi, bütçenin kontrol edilmesi ve ortaklara 
dağıtılması, Brüksel’ deki etkinliklere ve koordinatörler toplantısına katılınması, projenin ve çıktılarının 
çeşitli ortamlarda tanıtılması ve karşılaşılan sorunları çözüm üretme gibi pek çok farklı  konularda önemli  
deneyimler  kazanmış olduk. 

Ayrıca, AB Komisyonu ile ilişkileri başarıyla yönetme konusunda önemli bilgi ve beceriler kazanmış 
olduğumuzu düşünüyorum. Daha önce de bir AB Projesinde ortak olarak bulunmuştuk ancak koordinatör 
olmanın çok farklı ve çok  daha  zor olduğunu görmüş olduk. Bu tip projelerde bütün sorumluluk ağırlıklı 
olarak proje koordinatöründe bulunmaktadır. AB Komisyonuyla ilgili bütün iletişimi koordinatör 
yürütmekte, projeyi takip eden eden memurun bütün sorularına proje koordinatörü detaylı olarak açıklama 
yapmak zorundadır. Ayrıca proje süresinde gerekli bütün süreçleri takip ederek  raporları zamanında 
portala yüklemek zorundadır. 

AB Projelerinde proje ile ilgili bütün işlemler portal üzerinden yapılmakta ve Komisyon tarafından her bir 
faaliyet ve görevlendirilmelerin güncel durumu portal üzerinden sürekli izlenmektedir. Proje ortakları da 
kendi görevlendirmelerini portala yüklemek zorundadır, ortakların yaptıkları yanlışlıklar da Komisyon 
tarafından koordinatöre bildirilerek müdahale edilmesi istenmektedir. Süreli olan ilerleme raporlarının 
yüklenmesi, Komisyon tarafından istenen değişiklik yada açıklamaların  portala tekrar tekrar yüklenmesi ve 
bu süreçte diğer proje ortaklarının faaliyetlerinin izlenmesi ve başlangıçtaki iş planlarına  göre projenin 
ilerlediğinin takip edilmesi gerekmektedir. Her bir değişiklik ya da gecikme AB Komisyonu tarafından 
sorgulanmakta ve nedenlerinin her seferinde detaylı olarak açıklanması gerekmektedir. 

Ayrıca proje bütçesinin takip edilmesi de çok önemlidir. AB Komisyonu tarafından gönderilen proje fonunun 
ortakların hesabına gönderilme talimatları da koordinatör tarafından gerçekleştirilmektedir. Ortakların aylık 
görevlendirmeleri planlandığı şekilde gerçekleştirmemesi proje bütçesini ve projenin başarısını da önemli 
ölçüde etkilediği için, her bir ortağın tamamladığı görevlendirme sayısının da izlenmesi ve  ortaklar 
tarafından bu bilgilerin portal üzerinden doğru ve zamanında girilmesinin takip edilmesi de koordinatör 
tarafından yapılmaktadır.  

Dolayısıyla bu proje tamamlandığında projenin hem yazılması, hem sürdürülmesi hem de sonuçlanması 
aşamasında önemli bilgi, beceri  ve  tecrübeler kazanmış olduk. Bu bilgi ve deneyimlerimizi proje kabul 
edildikten sonra TÜBİTAK tarafından gelen talepler doğrultusunda  çeşitli üniversitelerde düzenlenen RISE 
bilgilendirme toplantılarında katılımcılarla paylaştık, proje yazım aşamasında bizimle irtibata geçen diğer 
araştırmacılara da deneyimlerimizi aktardık ve talep geldiği sürece bu deneyimlerimiz aktarmaya devam 
edeceğiz. 

Ayrıca, bu  proje tarafından desteklenen İTÜ’nün çeşitli fakültelerinde görevli 23 araştırmacının 1 ay ve 9 ay 
arasında değişen sürelerde uluslarası kurumlarda araştırma yapma imkanını elde etmiş olmasından ve 
İTÜ’ye koordinatör olarak proje kazandırdığımız için çok gururluyuz. 
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5. Projeniz süresince yaşadığınız olumsuzluklardan ve edindiğiniz tecrübelerden kısaca bahsederbilir 

misiniz? 

Proje süresince ortaklarla ilgili pek çok değişiklik olmuştur ve üç kere “amendment”olarak adlandırılan 
projede değişiklik  süreci için AB Komisyonu’na başvurmak zorunda kaldık. Birinci başvurumuz, projenin 
kabul edildiği Eylül 2014 ve başladığı Ocak 2015 tarihleri arasında  ekonomik olarak zor duruma düşen bir 
firmanın projeden ayrılmasıyla başladı. Bu nedenle iş planlarında ve görevlendirme planlarında değişiklik 
yaparak AB Komisyonu’na proje değişiklik başvurusu yaptık ve bu firmayla ilgili planlanan görevlendirmeler 
iptal edildiği için proje bütçesi azaltılmış oldu. Daha sonra ikinci proje değişiklik başvurusunu Hong Kong 
Polteknik Üniversitesindeki Professor Li’nin İngiltere Manchester Üniversitesine geçmesi nedeniyle projeye 
Manchester Üniversitesi ve İngiltere’den United Medical Innovation Firmasının dahil edilmesi için yaptık. 
Projede istenen her bir değişiklik başvurusu uzun bir süreçtir. Her bir değişiklik  kapsamlı iş planı ve 
görevlendirme planı değişikliklerine neden olmakta ve gerekçelerinin AB Komisyonu’na iyi bir şekilde izah 
edilmesi gerekmekdir. Her bir değişiklik süreci yaklaşık 3- 6 ay arasında  sürmektedir.  

Karşılaştığımız diğer bir olumsuzluk  Türkiye’deki darbe girişimi sonucunda yurt dışı yasakları nedeniyle 
İTÜ’nün o dönem görevlendirmelerini yerine getirememesi ve Türkiye’ ye belli bir süre boyunca dışarıdan 
da araştırmacı gelmemesi AB Komisyonu tarafından sorgulanmış ve uzun incelemeler sonucunda proje 
sonuna kadar İTÜ’nün bütün görevlendirmelerini tamamlayacağı garantisi verilerek projenin  devamına 
Komisyon tarafından  izin verilmiştir. RISE projelerinde görevlendirmelerin planlandığı  şekilde 
tamamlanması en önemli kriterdir. Görevlendirmelerin yapılmaması projenin başarıyla 
tamamlanamayacağını göstermektedir. Daha sonra Fransa’dan Health Firması’nın elektronik tekstillerle 
sağlık uygulamaları nedeniyle projede katkı sunmak üzere proye dahil edilmesi için üçüncü kere projede 
değişiklik isteğimiz  AB Komisyonu tarafından kabul edilmiştir.  

Projede bizim açımızdan diğer  önemli zorluk, İTÜ içinde toplam 86 ay olan yurtdışı görevlendirmler  için 
araştırmacıların bulunması, her bir araştırmacı için kendi fakültelerinden izin verilme süreci ve  ödeme 
süreçlerinin takip edilmesi olmuştur. İTÜ için toplam 86 ay boyunca yurtdışında çalışmalarına devam 
edecek araştırmacı bulunamadığı taktirde proje süreci aksayabilir, İTÜ proje bütçesinde kesintiler olabilir ve 
proje sonuçlarının değerlendirilmesi sırasında problemler ortaya çıkabilirdi. Büyük çabalar sonucunda İTÜ 
içinde tekstil ve diğer fakültelerden  toplam 86 ay olan geçici görevlendirme için  23 araştırmacıyı bir ve  
dokuz ay arasında değişen sürelerde proje çalışmalarına katkı sağlamak üzere yurtdışına göndermeyi 
başardık. 

Diğer zorluklar da ortakların planladığı şekilde görevlendirmelerini gerçekleştirmede zorluklar yaşaması ve 
buna bağlı olarak iş planlarının ve görevlendirme planlarının değişmesi ve bu değişikliklerin AB 
Komisyonu’na açıklanması olmuştur. MSCA RISE Programı’nın en önemli özelliği proje konsorsiyomunda 
hem akademik hem de akademik olmayan ortakların yer almasının gerekliliğidir. Proje çalışmaları 
planlandığı şekilde birer aylık görevlendirmeleri kapsamaktadır. Bu aylık görevlendirmeler (secondment), 
akademik ortakların başka ülkelerdeki  akademik olmayan proje ortağına yapılan çalışma ziyaretleridir. Aynı 
şekilde akademik olmayan ortaklarda diğer ülkelerdeki akademik ortaklarda görevlendirmelerini  
tamamlamak zorundadır. Bu konuda hem akademik ortaklarda hem de akademik olmayan ortaklarda 
çalışanlarını en az 1 ay yada daha fazla sürelerde yurtdışına göndermeleri bazı zorluklara neden olmuştur ve 
yaklaşık 10 adet görevlendirme diğer ortaklar tarafından kullanılamamıştır. 
 
6. Projenizin başvuru sürecinde ve yürütülmesi aşamasınsa hangi faktörlerin başarıyı sağlamak açısından 

kritik öneme sahip olduğunu düşünüyorsunuz? 

Proje bavuru sürecinde en önemli faktör proje konusunun yenilikçi olması ve proje sonuçlarının AB 
ülkelerinde topluma katkısının iyi açıklanması, iş planlarının ve iş paketlerinin iyi hazırlanmasıdır. 
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Projenin yürütülmesinde en önemli faktör proje ortakları arasında iyi bir iletişim olması, proje koordinatörü 
ve AB Komisyonu arasında iyi iletişimin sağlanması, projede herhangi bir nedenle bir aksama ya da 
darboğaz olduğunda koordinatörün çözüm önerileri ile birlikte AB Komisyonu’na durumu iyi bir şeklide 
açıklaması, kendisinden istenen her açıklamayı zamanında yapması, portal üzerinde uyarıları ve süreci iyi 
takip etmesi, gerektiğinde proje ortaklarını uyarması ve yönlendirmesidir. Projenin başlangıcında 
hedeflerinin iyi şekilde proje ortaklarıyla birlikte belirlenmesi ve sorumlulukların açık ve detaylı olarak 
planlanması da çok önemlidir. Dört yıl süren bu projede projenin her aşamasının ve bütçesinin proje 
koordinatörü tarafından yakından izlenmesi ve koordine edilmesi de başarıyı sağlamak için kritik 
faktörlerdir. 

7. Üniversitemizin ve AB Merkezi Araştırma Ofisi’nin projenin başvuru süreci ve yürütülmesi aşamasında 

verdiği desteklerden yararlandınız mı? 

Üniversitemizin ve AB Araştırma Ofisi’nin projelerin başvuru süreci ve yürütülmesi ile ilgili her aşamasında 
çok önemli desteklerini gördük. Yeni açılan duyuruları en iyi şekilde takip ederek bize bilgi verdiler. İstenilen 
her bilgi veya proje için gerekli her evrak için her zaman özveriyle yardımcı oldular. AB Merkezi Araştırma 
Ofisi çalışanlarına bize sağladıkları büyük destek için teşekkür ederiz. Ayrıca yurtdışına çıkan her bir 
araştırmacı için ödeme evraklarının hazırlanmasında titizlikle bize yardımcı olan Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı ve Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi çalışanlarına da çok teşekkür ederiz. 

8. Horizon 2020 Programı Projelerinde ortak veya yürütücü olarak yer almak isteyen araştırmacılarımıza 
ne tür önerilerde bulunmak istersiniz? 

 Proje ortaklarını iyi seçmeleri, projede iş dağılımı ve bütçe dağılımının adaletli olmasına dikkat etmeleridir. 

9. Bir AB Projesinde yer almanın ulusal projelerde yer almaya göre avanatajları nelerdir? 

En önemli avantajı uluslararası araştırmacılarla çalışma ortamlarında bulunmak,farklı  tecrübeler elde 
etmek ve farklı bakış açıları kazanmaktır. Uluslararası ekibin bir parçası olmak özellikle genç araştırmacılar 
için daha sonraki süreçlerde başka araştırma olanaklarının ortaya çıkmasını, kariyerlerine yön verecek 
fırsatların oluşmasını sağlaması açısından önemlidir. Ayrıca bu deneyim, daha  sonraki uluslararası 
çalışmalarında veya başvurularında daha özgüvenli olmalarını sağlamaktadır. 

10. Yeni AB Projelerine dahil olmak ister misiniz, herhangi bir hazırlığınız şu anda söz konusu mudur? 

Şu anda bu sene başvurduğumuz yeni bir RISE projesi için sonuçların açıklanmasını bekliyoruz. 
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C) HABERLER – DUYURULAR 
 
TÜBİTAK 2236 Uluslararası Deneyimli Araştırmacı Dolaşım Programı Çağrısı:  
 
TÜBİTAK’ın, 2236 Uluslararası Deneyimli Araştırmacı Dolaşım Programının (Co-Funded Brain Circulation 
Scheme2) üçüncü çağrısı, Avrupa Birliği Komisyonu Yürütme Ajansı ile yapılan sözleşme kapsamında 4 
Ağustos – 30 Ekim 2020 tarihleri arasında başvuruya açılmıştır. 
 
CoCirculation programı ile ülkemizin 2023 yılı hedefleri kapsamında, alanında tecrübeli araştırmacıların, 
araştırma projelerini Türkiye’nin önde gelen akademi veya sanayi kurum ve kuruluşlarında yürütmeleri 
desteklenecek, ülkemiz tecrübeli araştırmacılar için cazibe merkezi haline getirilecek, yurda dönmek isteyen 
nitelikli araştırmacılara destek sağlanacak, Ar-Ge insan kaynağı gelişimine katkıda bulunulacak, uluslararası 
ve sektörler arası araştırmacı dolaşımı desteklenecektir. 
 
Araştırmacılar projelerini Türkiye’de bir üniversite veya sanayi kurum/kuruluşlarında yürütmek üzere 
başvuru yapabilir. Mülteci statüsündeki araştırmacılar ve akademik olmayan (büyük sanayi kuruluşu, KOBİ, 
STK gibi) kuruluşlara gelmek üzere başvuru yapan araştırmacılar için esnetilmiş başvuru şartları 
bulunmaktadır. Araştırmacılar 6 aya kadar mevcut kuruluşlarından farklı bir kuruluşta 
görevlendirilebilecekler. Ayrıca engelli araştırmacıların ek ihtiyaçları için de ek destek imkânı 
sağlanabilecektir. 
 
Programın toplam bütçesi yaklaşık 14 milyon Avro olup, bu bütçenin %45’i Avrupa Komisyonu’nca 
karşılanacaktır. Desteklenecek araştırmacıların her birisine aylık brüt 5050 Avro maaş ve 800 Avro 
araştırma, eğitim ve ağ kurma bütçesinin yanı sıra ev sahibi kuruma aylık 130 Avro kurum hissesi 
verilecektir. 
 
Başvurular https://e-bideb.tubitak.gov.tr/basvuruacikprogramlar.htm adresinden 4 Ağustos 2020 – 30 Ekim 
2020 tarihleri arasında yapılabilecektir. 
 
Program hakkında detaylı bilgilere http://cocirc2.org.tr/  adresinden ulaşılabilir. 
 
Çağrı dökümanını ile ilgili ayrıntılı bilgi için, 
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/18842/2236_call_text_2020.pdf    
  
Yeni Europass Platformu:  
 
On yıldan fazla bir süredir Europass, beceri ve yeterliliklerini kayıt altına almak ve paylaşmak için CV 
düzenleyiciyi ve diğer araçları kullanan, günde 50.000'den fazla ziyaretçiyle Avrupa kurumları internet 
siteleri arasında en çok ziyaret edilen sitelerden biri olmuştur. 
 
Avrupa COVID-19 salgınını geri bırakma yolunda mesafe alırken, Avrupa Komisyonu, bireylerin öğrenim ve 
kariyerlerini yönetmelerine destek olacak ve 29 Avrupa dilinde hizmet verecek bir e-Portfolyo aracını içeren 
Yeni Europass’ı kamuoyuyla buluşturmaya hazırlanıyor. 
 
AB’deki eğitim ve kariyer hizmetlerini daha dijital, daha bütüncül ve şeffaf şekilde sunmak üzere tasarlanan 
ve Avrupa Komisyonu ve Ulusal Europass Merkezleri işbirliğiyle 2 yıla yakın süredir yürütülen çalışmalar 
neticesinde beta versiyonu tamamlanarak baştan sona yenilenen Europass Platformu (www.europass.eu) 
1 Temmuz 2020 tarihinde erişime açılmıştır. Mevcut platform (https://europass.cedefop.europa.eu) ise 30 
Haziran 2020 tarihinde yayından kaldırılmıştır.  

https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/18842/2236_call_text_2020.pdf
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Yeni Europass’ta neler var? 
 
Yeni platform kullanıcılara (öğrenciler, iş arayanlar, gençler, çalışanlar, gönüllüler, işverenler) aşağıdaki araç 
ve hizmetleri sunacak. 
 
Farklı ve gelişmiş şablonlar ile özgeçmişler, niyet mektupları, e-portfolyolar ve başvurular hazırlayabilme, 
saklayabilme, paylaşabilme, 
 
Beceri ölçme ve öz değerlendirme araçları, 
 
Kayıtlı kullanıcılar için kapsamlı kişisel profil oluşturabilme, 
 
Kayıtlı kullanıcılar için Avrupa ülkelerinde iş ve kurs arayabilme, 
 
Kayıtlı kullanıcılar için becerilerine ve ilgi alanlarına uygun kurs ve iş önerileri ile kariyer rehberliği, 
 
Kayıtlı kullanıcılar için eğitim öğretim kurumlarınca düzenlenmiş Europass Dijital Yeterlilikleri (diploma, 
sertifika ve dereceler), 
 
Avrupa ülkelerinde eğitim ve çalışmaya dair bilgi, veri, araç ve hizmetler ile ilgili ulusal makamlara ve 
kuruluşlara bağlantılar (Örgün, yaygın, serbest öğrenmelerin ve yeterliliklerin farklı ülkelerde tanınması için 
süreçler, prosedürler ve mevzuatlar), 
 
Eğitim ve çalışmayla ilişkili birçok farklı AB araç ve hizmetine tek noktadan erişim, 
 
Kişisel veriler ve kayıtlar üzerinde tam kontrol (Tüm kişisel veriler üçüncü tarafların erişimine kapalıdır.), 
 
Beceri arz ve talebindeki eğilimler ve analizler (sektörel ve coğrafi düzeyde), 
 
Mülteci veya sığınmacılara faydalı olabilecek beceri ve yeterlilikler hakkında ek bilgiler. 
 
 Yeni Europass nasıl kullanılacak? 
 
1-Yeni Europass’a kaydolarak (ücretsiz): 
 
Avrupa’da iş ve kurs arayabilme, kişisel becerilere uygun kurs ve iş önerileri alabilme ve Europass Dijital 
Yeterlilikleri edinebilme gibi Platformdaki önemli birçok araç ve hizmet yalnızca kayıtlı kullanıcılar 
tarafından kullanılabilecektir. Europass araç ve hizmetlerinin tamamı ücretsizdir. 
 
Platforma kaydolmak için ilk adım EU login hesabı oluşturulmasıdır. EU login hesabı oluşturulduktan sonra 
bu hesap aracılığıyla Yeni Europass Platformuna kayıt yapılabilir. Platformdaki tüm kişisel veriler kullanıcının 
kontrolündedir. Europass kullanıcıları kişisel verilerin yönetimi için farklı seçeneklere ve güvencelere 
sahiptir. Kişisel veriler üçüncü tarafların erişimine kapalıdır. 
 
2-Kayıt olmadan 
 
Europass platformuna (www.europass.eu) kayıt olmadan da özgeçmiş, niyet mektubu ve başvuru 
oluşturulabilir, paylaşılabilir. Ayrıca, platformda yer alan bilgilere ulaşılabilir ve bağlantılardan 
faydalanılabilir. 
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Yeni Europass’a ilişkin ilave bilgiler için, www.europass.gov.tr  
 
Horizon 2020 Yeşil Mutabakat (Green Deal) Çağrısı Genel Eğitim Etkinliği Gerçekleşti: 
 
Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından ortak finanse edilen, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 
Araştırma Kurumu’nun faydalanıcısı (TÜBİTAK), T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın yürütücüsü olduğu 
Rekabetçi Sektörler Programı kapsamında desteklenen Ufuk 2020’de Türkiye Faz-II Projesi dahilinde, 27 
Ağustos 2020 tarihinde Avrupa Yeşil Mutabakat alanında 450’yi aşkın katılımcının iştiraki ile çevrimiçi genel 
eğitim düzenlendi. 
 
Açılış konuşmasını, TÜBİTAK Horizon 2020 Enerji Alanı Ulusal İrtibat Noktası Sayın Çağrı Yıldırım’ın 
gerçekleştirdiği etkinlik, TÜBİTAK Avrupa Birliği Çerçeve Programlar Müdürü Sayın Ufuk Atay’ın sunumu ile 
başladı. Sayın Ufuk Atay, Türkiye’nin Horizon 2020 performansından bahsederek, araştırma ve inovasyon 
alanlarındaki başarılarına değindi. Sayın Atay daha sonrasında Horizon 2020’ye katılım kuralları, TÜBİTAK 
destek ve ödül programları hakkında kapsamlı bilgiler verdi. Sunumuna Avrupa Yeşil Mutabakat çağrıları ile 
devam eden Sayın Atay, katılımcılarla çağrılarla ilgili önemli ve faydalı olabilecek etkinlik tarihlerini paylaştı. 
Sayın Atay, gelecek Çerçeve Programı olan Ufuk Avrupa Programı hakkında bilgi vererek sunumunu 
sonlandırdı. 
 
Etkinliğin devamında Horizon 2020’de Türkiye Faz- II Projesi'nin amacı ve çıktılarına yönelik bilgi verildi. 
Etkinlikte, projenin uzmanları tarafından Avrupa İklim öncelikleri ve Yeşil Mutabakat politikasıyla ilgili 
sunum gerçekleştirildi. Devam eden süreçte, Yeşil Mutabakat altında açılacak olan 20 başlığa yönelik detaylı 
bilgiler verildi. Etkinlik boyunca, katılımcılara anlık anket soruları da yöneltilerek katılımcıların aktif katılım 
olanağı sağlandı. 
 
Yaklaşık üç saat süren etkinlik boyunca katılımcıların yeni açılacak çağrılara yönelik soruları cevaplanmış 
olup, faydalanabilecekleri linkler paylaşıldı. Etkinliğin son kısmında ise, Horizon 2020 yasal ve finansal 
konularına yönelik bir sunum yer aldı. Bu sunum süresince, bütçe oluşturma yöntemlerinden teklif ve proje 
zaman çizelgesine kadar birçok önemli noktaya da değinildi. 
 
Etkinlik sunumları için, https://th2020.zendesk.com/hc/en-us/articles/360015945220-GT2-Green-Deal-Call-
General-Training-Event  
 
Etkinlik kaydı için, https://www.youtube.com/watch?v=Q1FvMNJdXEA&t=5358s  
 
Avrupa Yeşil Mutabakat (Green Deal) Çağrısı için Bilgi Çoğaltıcıları Eğitimi Gerçekleşti: 
 
Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından ortak finanse edilen, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 
Araştırma Kurumu’nun faydalanıcısı (TÜBİTAK), T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın yürütücüsü olduğu 
Rekabetçi Sektörler Programı kapsamında desteklenen Ufuk 2020’de Türkiye Faz-II Projesi dahilinde, 20 
Ağustos 2020 tarihinde Avrupa Yeşil Mütabakat alanında 100’ü aşkın katılımcının iştiraki ile Çevrimiçi Bilgi 
Çoğaltıcıları Eğitimi düzenlendi. 
 
Açılış konuşmasını, TÜBİTAK Operasyon Koordinasyon Birimi'nden Sayın Çağrı Yıldırım’ın gerçekleştirdiği 
etkinlik, yine kendilerinin Yeşil Mütabakat’ın Türk paydaşları için olan öneminden bahsetmesiyle devam 
etti. Sayın Çağrı Yıldırım konuşmasının sonunda katılımcıları daha fazla Yeşil Mütabakat etkinlikleri hakkında 
bilgi vererek ve katılmalarının değerli olacağına değindiler. 
 

http://www.europass.gov.tr/
https://th2020.zendesk.com/hc/en-us/articles/360015945220-GT2-Green-Deal-Call-General-Training-Event
https://th2020.zendesk.com/hc/en-us/articles/360015945220-GT2-Green-Deal-Call-General-Training-Event
https://www.youtube.com/watch?v=Q1FvMNJdXEA&t=5358s
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Ufuk 2020 Türkiye Faz- II Projesi Türkiye Takım Lideri Dr. Aleksander Bakowski, Sayın Yıldırım'ın ardından 
söz aldı ve söz konusu Proje'nin yaklaşan etkinliklerinden bahsederek Ufuk 2020 Faz-II Projesi'nde 
Türkiye'ye kısa bir genel bakış sundu. Dr Bakowski, IMS Platformuna değindi ve katılımcıları ekiple başarılı 
hikayeleri paylaşmaya teşvik etti. 
 
Dr Bakowski’den sonra sözü alan, Ufuk 2020’de Türkiye Faz-II Projesi Eğitim Koordinatörü Sayın Grigoris 
Chatzikostas, Dr. Bakowski'nin ardından, Avrupa İklim Yasası ve küresel alanda Yeşil Mütabakat’ın yeri 
hakkında kısa bilgiler vererek tematik eğitimine başladı. Eğitimin başlangıcında, Bay Chatzikostas, Avrupa 
Yeşil Mütabakat alanlarının her birine ayrı ayrı değinerek katılımcılara detaylı bilgiler verirken, sunumunun 
bilgilendirici kısmından sonra, Sayın Chatzikostas, katılımcıların interaktif bir eğitim almaları için bir Soru-
Cevap oturumu da gerçekleştirdi. 
 
Ayrıca, katılımcılar arasında yer alan; TÜPRAŞ'tan Can Demir, Orta Doğu Teknik Üniversitesi'nden Dr. 
Mustafa Yücel ve Dr. Barış Salihoğlu ve Demir Enerji'den Ömer Akyürek ve Sn. Beril Alpagut tarafından Yeşil 
Mütabakat’a benzer projelerdeki deneyimlerini diğer katılımcılar ile paylaşmak adına sunumlar 
gerçekleştirdiler. 
 
Etkinlikte gerçekleştirilen sunumlar için, https://th2020.zendesk.com/hc/en-us/categories/360001555713-
Training-Networking-Events-Phase-II-  
 
Erasmus+ Sanal Değişimi: 
 
Önümüzdeki iki yıllık süreçte dijital öğrenme araçları yoluyla kültürler arası diyalogu teşvik etmek ve en az 
25,000 gencin sahip olduğu becerileri geliştirmek üzere Avrupa Komisyonu bugün, Erasmus+ Sanal Değişim 
(Erasmus+ Virtual Exchange) projesini 2018 yılında başlatmıştır.. Proje kapsamına 33 Erasmus+ ülkesi ile 
Cezayir, Mısır, Israil, Ürdün, Lübnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye ve Tunus’u içine alan Güney Akdeniz bölgesi 
dâhil olmuştur. 
  
Erasmus+’ın online sürümü, hareketlilik programının geleneksel fiziki formatını tamamlar nitelikte olacak ve 
gelecekte, dünyanın diğer bölgelerini de içine alacak şekilde genişletilebilecektir. Erasmus+ Sanal Değişim 
moderatör eşliğinde gerçekleştirilen tartışmalar, uluslararası proje grupları, açık çevrimiçi kurslar ve 
savunuculuk eğitimi yoluyla Avrupa ülkeleri ile AB'nin güneyindeki komşu ülkelerden gençleri, genç işçileri, 
öğrencileri ve akademisyenleri buluşturmaktadır. Örneğin, farklı ülkelerden gençler haftada bir kez iletişime 
geçip, önceden dağıtılan hazırlık materyallerini temel alarak, moderatör eşliğinde ekonomik gelişmeler veya 
iklim değişikliği gibi konuları tartışabimektedir. Faaliyetlerin hepsi yükseköğretim programları veya organize 
gençlik projeleri kapsamında gerçekleştirilmektedir.  
 
Erasmus+ Sanal Değişim (Virtual Exchange) konusunda daha fazla bilgi için, 
https://europa.eu/youth/erasmusvirtual_en  
 
Avrupa’da Gençlik Çalışanlarının Eğitimi Kitabı:  
 
Avrupa Birliği Komisyonu ve Avrupa Konseyi arasındaki gençlik alanındaki ortaklık tarafından hazırlanan bu 
kitap, gençlik çalışması uygulayıcılarının ticaretlerini nasıl öğrendiklerini, hangi örgün ve yaygın eğitim 
tekliflerinin mevcut olduğunu ve eğitimin gençlik çalışması tanıma. 
 
Politika yapıcılar, araştırmacılar, uygulayıcılar, eğitimciler ve diğer paydaşlarla yapılan araştırma ve 
tartışmaların sonuçları, Avrupa çapında büyüyen fırsatlar alanını belirlemektedir. Farklı ülkelerdeki gençlik 
çalışanlarının durumu, gençlik çalışanlarının eğitimi için gelişmiş uygulama mimarilerinden geliştirmeye 

https://th2020.zendesk.com/hc/en-us/categories/360001555713-Training-Networking-Events-Phase-II-
https://th2020.zendesk.com/hc/en-us/categories/360001555713-Training-Networking-Events-Phase-II-
https://europa.eu/youth/erasmusvirtual_en
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ihtiyacı olanlara kadar farklılık göstermektedir. Bununla birlikte, gençlik çalışanlarının eğitimi sadece eğitim 
ve öğretim teklifleriyle ilgili değildir, aynı zamanda mali ve örgütsel kaynaklar, mevzuat, destek sistemleri, 
yeterlilik çerçeveleri, kalite standartları, etik çerçeveler ve rehberlikle de ilgilidir. Bu kitap, gençlerle ilgili 
diğer meslekler ve meslekler arasında daha görünür hale gelmesi ve tanınmış bir uygulama alanına 
dönüşmesi için gençlik çalışmalarını desteklemeyi amaçlamaktadır. 
 
Avrupa’da Gençlik Çalışanlarının Eğitimi Kitabı için 
https://bit.ly/3bkZvef  
 
D) BİLGİ GÜNLERİ VE PROJE PAZARLARI 
 

EPoSS Dijital Konferansı 2020: 

COVID-19 salgını nedeniyle, EPoSS - Akıllı Sistem Entegrasyonu üzerine Avrupa Teknoloji Platformu - Yıllık 
Forumunu 29-30 Eylül 2020 tarihlerinde online olarak düzenlenecektir. 

Bu yılki etkinlik, Avrupa Spor Haftası kapsamında EPoSS’nin stratejik ortağı EPSI - Avrupa Spor İnovasyonu 
Platformu - işbirliği ile düzenleniyor. Ayrıca, etkinlik EPoSS üyesi Hahn-Schickard tarafından düzenlenecek 
ve microTEC Südwest tarafından desteklenecektir. 

Forum, Spor ve Sağlık Hizmetleri uygulamaları için Akıllı Sistemler konusuna özel olarak odaklanacaktır. 
Ayrıca etkinlik, sürdürülebilir ve sağlıklı çevre ve esnek ve giyilebilir Akıllı Sistemler için anahtar entegrasyon 
teknolojileri ile ilgili konuları ele alacaktır. 

Etkinlik hakkında detaylı bilgi için:  

https://www.smart-systems-integration.org/event/update-eposs-annual-forum-2020  

Etkinliğe kayıt olmak için:  

https://register.gotowebinar.com/register/1771362019924821007  

Avrupa Araştırma ve Yenilik Günleri 2020: 

Horizon 2020 Programı’nın devamı olan ve 2021-2027 yılları arasında yürütülmesi beklenen Ufuk Avrupa 
Programının hazırlıkları çerçevesinde gerçekleştirilen Avrupa Araştırma ve Yenilik Günleri, Avrupa 
Komisyonu'nun araştırma ve yeniliğin geleceğini tartışmak ve şekillendirmek için, politika yapıcıları, 
araştırmacıları, girişimcileri ve vatandaşları bir araya getirdiği etkinliklerdir. Avrupa Araştırma ve Yenilik 
Günleri’nin ilki 24-26 Eylül 2019 tarihlerinde, Belçika’nın Brüksel şehrinde gerçekleştirilmiştir. Avrupa Birliği 
üye ve aday ülkelerinin bilim, araştırma ve yenilik alanında faaliyet gösteren kurumlarının üst düzey 
temsilcilerinin yanı sıra başta yaşam bilimleri, mühendislik, tıp, çevre ve sosyal bilimler alanlarından olmak 
üzere Avrupa Araştırma Alanı’ndan 4000’in üzerinde bilim insanı ve sanayi temsilcisi katılım sağlamıştır. 

Bu yıl 22-24 Eylül 2020 tarihlerinde sanal olarak gerçekleştirilecek olan etkinlik politika seviyesinde ortak 
tasarım (“co-design”) oturumları, araştırma ve yenilik politikasına girdi sağlayacak panel tartışmaları ve ağ 
oluşturma etkinliklerini kapsayacaktır. 

Etkinliğe kayıt olmak için: 

https://research-innovation-days.ec.europa.eu/programme  

 

https://bit.ly/3bkZvef
https://www.smart-systems-integration.org/event/update-eposs-annual-forum-2020
https://register.gotowebinar.com/register/1771362019924821007
https://research-innovation-days.ec.europa.eu/programme
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E) HORIZON 2020 PROGRAMI ÇAĞRILARI : 

 
Endüstriyel Liderlik Alanı: 
 
Bilgi ve İletişim Teknolojileri: 
 
EuroHPC-2020-02:Specific Grant Agreement European Low-Power Microprocessor Technologies 
2020ID: EuroHPC-2020-02 
 
Yayınlanma Tarihi: 18.08.2020 
Kapanış Tarihi: 12.01.2021 
Çağrı Bütçesi: 35 000 000 Avro 
Çağrı Linki: https://bit.ly/3bdYTqw 
 
Avrupa Yeşil Mutabakat Çağrısı: 
 
18 Eylül 2020 tarihinde Horizon 2020 Programı kapsamında yayımlanacak olan Avrupa Yeşil Düzeni Çağrısı 
(European Green Deal Call) AB`nin 2050 yılına kadar karbonsuz ekonomiye geçişini hedefleyen girişimdir. 
Bu çağrı ile yaklaşık 1 milyar Avro fon Programa üye olan ülkelerin kullanımına sunulacak. 
  
Çağrıda 11 alt alanda toplamda 20 konu başlığı bulunmakta. 
 
Çağrı alanları: 
 
1. İklim Değişikliği ile Mücadele 
 
2. Temiz, erişilebilir ve güvenli enerji 
 
3. Temiz, döngüsel ekonomi için sanayi 
 
4. Enerji ve kaynak verimliliği sağlanmış binalar 
 
5. Sürdürülebilir ve akıllı hareketlilik/ulaşım 
 
6. Tarladan çatala (sofraya) tarım 
 
7. Ekosistem ve Biyoçeşitlilik 
 
8. Sıfır kirlilik, toksiklerden arınmış çevre 
 
9. Avrupa Araştırma Alt Yapılarına destek için bilginin güçlendirilmesi 
 
10. Vatandaşların sürdürülebilir ve iklim değişikliğinden arındırılmış bir Avrupa’ya geçiş için hazırlanması 
(bilgi, beceri) 
 
11. Uluslararası İşbirliği 
 
 

https://bit.ly/3bdYTqw
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Avrupa Yeşil Mutabakat Çağrısı Programı kapsamında açılması öngörülen çağrılara ve detaylarına erişmek 
için:  
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/european-green-deal/call_en  
 
F) HİBE DUYURULARI   

Erasmus+ Programı Kapsamında Covid 19 Özel Çağrısı Yayımlandı: 

Erasmus+ Programı kapsamında Covid 19 özel çağrısı yayımlanmıştır. Çağrının konusu Dijital Eğitime 

Hazırlık için Ortaklıklar (Okul eğitimi, Mesleki eğitim ve Yükseköğretim), Yaratıcılık için Ortaklıklar (Gençlik, 

Okul eğitimi, Yetişkin eğitimi). Son başvuru tarihi 29 Ekim 2020 Brüksel saati ile 12.00'dir. Konuyla ilgili 

detaylı bilgiler 25/08/2020 tarihli Erasmus+ Program Rehberinin 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmuplus/sites/erasmusplus2/files/erasmus_programme_guide_202

0_v3_en.pdf  115. sayfasında yer almaktadır. 

EaSI Programı Sosyal Yenilik Konulu Yeni Teklif Çağrısı Yayımlandı: 

İstihdam ve Sosyal Yenilik –EaSI Programı kapsamında Avrupa Komisyonu tarafından “En Savunmasız 
Durumlarda İnsanları Desteklemeyi Amaçlayan Bütüncül Müdahalelerin Oluşturulması ve Test Edilmesi 
(VP2020/03)” Teklif Çağrısı Yayımlandı. 

Çağrının temel amacı, Avrupa Sosyal Haklar Sütununun 14. İlke'nin uygulanmasını teşvik eden yenilikçi 
yaklaşımların test edilmesinde mevcut veya yeni ortaklıkları desteklemektir. Çağrı, politika yenilikleri ve 
deneylerinin küçük ölçekte denemesi etkilerinin ölçülmesi ve çıktılar ikna edici olursa ilerleyen zamanda 
büyük ölçekte bir politika olarak hayata geçirebilecek sonuçlara ulaşmayı hedeflemektedir.  

Bu çağrının hedef kitlesi sosyal ve işgücü piyasasıyla bütünleşmede büyük engellerle karşılaşan savunmasız 
gruplardır. Bu çağrı herhangi bir sosyal güvenlik desteği almayan işgücü piyasasından ve toplumdan uzakta 
olan ve erişimde engelleri olan savunmasız kişilere etkin hizmet tedarikiyle gelir desteği sağlayarak sosyal 
içerme desteği sunulmasını hedeflemektedir.  

Çağrı, en savunmasız durumlarda insanları desteklemek için bütünsel bir yaklaşım sağlayan kapsamlı 
stratejiler, mekanizmalar ve hizmetleri hayata geçirmeyi amaçlayan yenilikçi ve deneysel yerel / bölgesel 
düzeydeki projeleri destekleyecektir. 

Bu çok paydaşlı yenilikçi yaklaşım, üç başlığı birleştirmektedir: 1) yeterli asgari gelir desteği sağlanması; 2) 
istihdama erişimi destekleyen aktivasyon hizmetleri ve 3) mal ve hizmetlere etkin erişim. 

Yerel, bölgesel ve ulusal otoriteler arasında etkili bir koordinasyonun yanı sıra sosyal ortaklar, sivil toplum 
kuruluşları ve hizmet sağlayıcılar gibi ilgili tüm paydaşlarla işbirliği oluşturulması önemlidir. 

Bu çağrı ile aşağıdaki alanlarda bütüncül yaklaşım sergileyebilecek çeşitli kuruluşlar (yetkililer ve sivil toplum 
kuruluşları) arasında işbirliğini kurmak ve geliştirmek hedeflenmektedir:  

(a) nakit yardım sağlamak, 

(b) kişiselleştirilmiş sosyal hizmetler ve diğer genel hizmetler sunmak 

(c) işgücü piyasası aktivasyon tedbirlerini sağlamak ve test etmek uygulanması. 

 

 

https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/european-green-deal/call_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmuplus/sites/erasmusplus2/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmuplus/sites/erasmusplus2/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_en.pdf
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Bahse konu kuruluşlar: 

Bu kuruluşların örnekleri şunlardır: hükümet yapıları, merkezi, bölgesel veya yerel belediye birimleri, kamu 
ve özel istihdam büroları, kamu sosyal hizmetleri, özel ve kar amacı gütmeyen sosyal hizmet sağlayıcıları. 

Sosyal Destek ve hizmet karşılıklarına ilişkin örnekler şunları içerir: 

Asgari gelir, aile ve çocuk bakımı yardımları, engellilik yardımları, vb. gibi çeşitli sosyal yardım programları; 
çocuk bakımı, uzun süreli bakım, barınma programları gibi sosyal hizmetler; danışmanlık ve rehberlik, kriz 
merkezleri, aile koruma hizmetleri, engelli ve kronik hastalıklara yönelik hizmetler, aile içi şiddet 
mağdurlarına yönelik hizmetler, eski suçlulara yönelik hizmetler gibi hedefli sosyal hizmetler; işgücü 
piyasası ile ilgili hizmetler; eğitim, sağlık ve temel hizmetler gibi genel çıkarlara ilişkin diğer hizmetler. 

Bütçe: 

Bu çağrı altındaki projelerin AB ortak finansmanı için tahsis edilen toplam bütçe 10 000 000 Avro olarak 
hesaplanmıştır. 

Toplam 8 projenin fonlanması beklenmektedir. 

Bu teklif çağrısı kapsamında, AB Hibesi, projenin toplam kabul edilen masraflarının %80’ını geçemez. 
Başvuru sahipleri, kalan tutarın eş finansmanının, başvuru sahiplerinin kendi kaynakları veya Avrupa Birliği 
bütçesi dışındaki diğer kaynaklardan karşılanacağını garanti etmelidir. 

Proje süresi: 30 ay 

Kimler Başvurabilir? 

a) Kuruluş yeri 

AB Üye Devletleri 

EEA Antlaşması gereği  – Norveç, İzlanda, Lihtenştayn 

Birleşik Krallık (İngiltere), Kuzey Makedonya, Karadağ, Sırbistan ve Türkiye 

*Bu çağrıda dengeli bir coğrafi kapsama ihtiyaç olduğunu göz önünde bulundurarak, aynı ülkeden lider 
başvuru sahipleri tarafından önerilen en fazla 2 proje finansman için seçilebilir. 

b) Kuruluşların türü 

Uygun lider başvuru sahibi ve eş-başvuranlar(ortaklar) tüzel kişi olmalıdır. Söz konusu tüzel kişiler; 

• Kamu otoriteleri ve ajansları (projenin uygulanmasından sorumlu olmak için yetkili kamu makamları 
tarafından açıkça yazılı olarak yetkilendirilmiş iseler) 

• kar amacı gütmeyen kuruluş (özel veya kamu); 

• araştırma merkezleri / enstitüleri / yükseköğretim kurumları; 

• sivil toplum örgütleri; 

• Avrupa, ulusal veya bölgesel düzeyde sosyal ortak kuruluşları 

c) Konsorsiyum olursa; 
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Lider başvuran ve eş başvuran ortaklardan oluşan bir konsorsiyum oluşturulduğunda; 

Lider başvuru sahibi, merkezi, bölgesel veya yerel düzeyde bir kamu otoritesi olmalı 

Lider başvuru sahibi ve eş başvuran ortakların aşağıdaki üç konuyu kapsayan alanlarda çalışan 
kurum/kuruluşların ortaklığını içermelidir.  

asgari gelir ödeneği (veya benzer sosyal güvenlik net nakit yardımları) vermek veya uygulamaktan sorumlu 
organ, 

aktif işgücü piyasası politikası önlemleri veren, yani kamuya açık veya özel istihdam hizmetleri sunan organ, 

sosyal hizmetlerin sağlanması ve / veya mal ve hizmetlerin sağlanması, yani savunmasız hane halklarına 
ayni yardım ve destek hizmetleri sağlayan çeşitli kamu ve kar amacı gütmeyen kuruluşlar. 

Eş-başvuranlardan en az biri bir sivil toplum kuruluşu olmalıdır. 

En az bir ortak başvuru sahibi, lider başvuru sahibinden başka bir EaSI katılımcısı ülkede yerleşik kuruluş 
olmalıdır. 

Bağlı Kuruluşlar 

Başvuru sahiplerine bağlı kuruluşlar, bu teklif çağrısı kapsamında fon alamazlar. 

İştirakçi Kuruluşlar 

İştirakçi kuruluş projeye katılabilir ancak uygun maliyet beyan edemez. 

EaSI Yönetmeliğine göre: 

'Sosyal inovasyonlar' hem amaçları hem de araçları açısından sosyal olan ve özellikle aynı anda sosyal 
ihtiyaçları karşılayan ve yeni sosyal ilişkiler yaratan yeni fikirlerin (ürün, hizmet ve modellerle ilgili) 
geliştirilmesi ve uygulanması ile ilgili olan, topluma fayda sağlamak ve toplumun harekete geçme 
kapasitesini arttırmayı hedefleyen yeniliklerdir. 

'Sosyal politika deneyi',  deneysel yöntemle önce küçük ölçekte ve sonuçları ölçülebilir şekilde uygulanan ve 
sonuçları ikna edici olduğu takdirde daha büyük ölçekte uygulanan sosyal ihtiyaçlara yenilikçi bir yanıt 
sunan politika müdahaleleridir. 

Etkili ve verimli sosyal politika inovasyonu, politika yapıcıların ve hizmet sağlayıcıların kanıt temelli 
yaklaşımla sağlam ve kapsamlı kanıtlar elde ederek bunlara dayanan politika geliştirmelerini sağlar. 

Avrupa Sosyal Haklar Sütunu 

14. İlke 

Asgari Gelir Hakkı 

Yeterli kaynağa sahip olmayan herkes, hayatın her aşamasında onurlu bir yaşam ve mal ve hizmetlerin 
sağlanmasına etkin erişim sağlamak için yeterli asgari gelir ödeneği alma hakkına sahiptir. Çalışabilenler için 
asgari gelir yardımları, işgücü piyasasına (yeniden) entegre olma teşvikleriyle birleştirilmelidir. 

Uygun Proje Faaliyetleri Nelerdir? 

Hazırlanan proje aşağıdaki faaliyetlere odaklanmalıdır. 
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1- Gerekli yapıların ve kapasite inşasının oluşturulması 

Bütüncül destek sağlama yapılarının destek sağlayamadığı savunmasız kişilere yönelik bölgesel/yerel 
düzeyde yeni yapı ve sistemler kurulması ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 

2- İhtiyacı olan kişilere / hane halklarına ulaşmak 

Bu müdahale alanı, sosyal yardımlara erişimi artırmak ve gerektiğinde faydalanıcıların hane halkı üyelerine 
de ulaşacak etkili işbirliği mekanizması sağlamak için yenilikçi ve bütünsel yaklaşımları test etmeyi 
amaçlamalıdır. Çeşitli kuruluşlar arasında işbirliği (sağlık hizmetleri, okul, çocuk bakımı, vb. Gibi genel 
hizmet sağlayıcılar, yerel belediyeler ve sosyal yardım sağlayıcı yetkililer), savunmasız durumdaki hane 
halklarının nakdi veya ayni destek talebini tanımak için erken uyarı sistemini oluşturulmasını 
kolaylaştırmalıdır. 

3- Proje faaliyetlerinin etkisinin değerlendirilmesi 

İlgili sonuçları, çıktıları, göstergelerini tanımlayan açık ve tamamen geliştirilmiş bir metedoloji ile 
müdahalenin etkisi kapsamlı bir izleme ve değerlendirme planı çerçevesinde değerlendirmeye tabi olacak 
şekilde proje kurgulanmalıdır. 

4- Yaygınlaştırma / yaygınlaştırma ve ölçeklendirme 

Proje, ayrıntılı bir yaygınlaştırma / yaygınlaştırma ve ölçeklendirme planı içermelidir ve yerel 
/bölgesel/ulusal düzeylerde en az iki yaygınlaştırma etkinliği ve en az bir tane Avrupa düzeyinde de etkinlik 
yapılmalıdır. Ayrıca, uygulama uzun vadeli bir sürdürülebilirlik stratejisinin kapsamlı bir açıklamasını 
sağlamalıdır. 

5- Ulusötesi işbirliği 

Bu faaliyetler dizisi anketler, veri toplama, kılavuzların geliştirilmesi ve pratik araçlar, seminerler ve akran 
incelemeleri gibi farklı EaSI katılımcısı ülkeler arasında bilgi ve deneyim paylaşımını teşvik etmeyi amaçladığı 
için özel bir rol oynamalıdır. 

6- Projenin yönetimi 

Proje yönetimi ve faaliyetlerin koordinasyonu temel faaliyetlerdir ve taşerona devredilmez. 

Her proje bütçesinde Avrupa Komisyonu tarafından Brüksel'de düzenlenecek iki etkinliğe katılımın yanı sıra 
(bir başlangıç toplantısı ve nihai network ve deneyim paylaşımı toplantısı-azami iki gece, iki kişi), 
konsorsiyumun tüm üyeleriyle en az iki koordinasyon toplantısı düzenlenmesini içermelidir. 

Ulusötesi faaliyetler göz önüne alındığında, konsorsiyumdaki ortakların İngilizceye hakim olmaları 
gerekecektir. 

Başvurular 15 Ekim 2020 tarihine kadar Swim, Kurye ve posta ile saat 24:00, elden teslimat ise Brüksel saati 
ile: 16:00’ye kadar yapılmalıdır. 

Başvurular (çalışma planı, dağıtım ve değerlendirme planı da dâhil olmak üzere, projenin bütçesi ve 
açıklamasını içeren başvuru formu) https://webgate.ec.europa.eu/swim adresinde bulunan elektronik 
başvuru sistemi kullanılarak ve başvuru formunun imzalı ve basılı bir sürümü posta ya da kurye hizmeti ile 
gönderilerek (bir asıl dosya ve bir kopyası ile) sunulur. 
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Çeşitliliği sağlamak için lider başvuru sahibi tarafından sadece bir teklif sunulabilecektir. 

Başvuru sahiplerinin, tekliflerin işlenmesini kolaylaştırmak ve değerlendirme sürecini hızlandırmak için 
proje tekliflerini İngilizce sunmaları teşvik edilmektedir. Bununla birlikte, AB'nin resmi dillerinden herhangi 
birinde sunulan tekliflerin kabul edileceği unutulmamalıdır. Bu durumda, başvurulara İngilizce bir yönetici 
özeti eşlik etmelidir. 

Çağrı ile ilgili detaylı bilgi için: 
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=603&furtherCalls=yes  

G) İKİLİ İŞBİRLİKLERİ  

2559 TÜBİTAK - MoESTD (Sırbistan) İkili İş Birliği Çağrısı: 

TÜBİTAK ile Sırbistan Eğitim, Bilim ve Teknolojik Kalkınma Bakanlığı (The Ministry of Education, Science and 
Technological Development of the Republic of Serbia – MoESTD) arasında, iki ülkenin bilim insanları 
tarafından ortak gerçekleştirilecek olan akademik araştırma projeleri desteklenecektir. İlgili çağrı, bilimsel 
ve teknolojik alanların tamamına açık bulunmaktadır. 

Ortak araştırma projesi önermek isteyen Türkiye’deki bilim insanlarının, projeyi birlikte 
gerçekleştirecekleri Sırbistan’da çalışan araştırmacı(lar) ile “proje ortağı” olarak anlaşmaları gerekmektedir. 
Tek taraflı proje başvuruları kabul edilmemektedir. 

10 Ağustos 2020 – 09 Kasım 2020 tarihleri arasında açık kalacak ikili iş birliği çağrısına ilişkin ayrıntılı 
bilgilere https://uidb-pbs.tubitak.gov.tr internet adresinden ulaşılabilmektedir. 

H) AYIN KONUSU 

Erasmus+ Gençlik Programı Politika Reformuna Destek:  

Erasmus+ Gençlik Programı Politika Reformuna Destek Erasmus+ Programı KA347 Gençlik ve Gençlik 
Çalışanları Hareketlilik Projeleri kapsamında desteklenmektedir. Eylemin amacı yenilikçi politika geliştirme, 
politika diyalogu ve uygulamasının teşvik edilmesi ve eğitim, öğretim ve gençlik alanlarında bilgi 
alışverişinin teşvik edilmesini amaçlamaktadır. Yurt içi ve yurt dışında gerçekleşen ve karar alıcılarla gençleri 
buluşturan Gençlik Diyalogları için imkânlar sunar. 

Bu faaliyet, gençlerin, gençlik politikaları için kullanılabilecek sonuçlar üretmek ve ulusal alanda gençlerin 
demokratik yaşama katılımlarını teşvik etmesi amacıyla gençlik çalışmalarında aktif kişiler ve gençlik 
kuruluşları ile gençlik alanında karar alıcı olan ve gençlik politikalarından sorumlu kişiler ile işbirliğini 
destekler. Çok sayıda gencin katıldığı büyük toplantı ve diğer etkinlikleri mümkün kılar. 

Bu faaliyetteki projelerin amacı gelecekte şekillenecek gençlik politikaları için kullanılabilecek sonuçlar 
üretmek ve tüm Avrupa’daki gençlerin demokratik ve sosyal yaşama katılımlarını teşvik etmektir. Gençlik 
Diyalog Projeleri, gençler, gençlik çalışmalarında aktif kişiler ve gençlik kuruluşları ile gençlik alanında karar 
alıcı olan ve gençlik politikalarından sorumlu kişiler arasında işbirliğini destekler. Çok sayıda gencin katıldığı 
büyük toplantı ve diğer etkinliklere zemin hazırlar.  İki temel alt faaliyet vardır: Ulusal toplantılar Ulus-ötesi 
toplantılar. Ulusal tipinde yurt dışından ortaklara ihtiyaç yoktur. Faaliyet kapsamında yapılabilecek 
etkinlikler oldukça esnektir. Toplantılar, konferanslar, danışma etkinlikleri (online anketler ve diğer online 
danışma türlerini de içeren organizasyonlar), gençlerin demokratik katılımlarını artıran, demokratik 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=603&furtherCalls=yes
https://uidb-pbs.tubitak.gov.tr/
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kurumların ve karar alıcıların rollerini simülasyon yoluyla anlatan etkinlikler, Avrupa Gençlik Haftası 
kapsamına giren gençlik politikası temalı etkinlikler ve gençler ile politika yapıcılar arasındaki diyaloğu tesis 
eden diğer etkinlikler. Bu etkinliklere yerel, bölgesel, ulusal veya Avrupa düzeyinde, yani neredeyse her 
düzeyde karar alıcılar dahil olabilir. Ancak, politik olarak etkilenmiş etkinlikler (örneğin siyasi partilerin 
toplantıları) ve kuruluşların yıllık rutin toplantıları bu faaliyet kapsamında yapılamaz. Yapılacak etkinlikler en 
az 30 genci içermelidir. 

Projenin hedef kitlesi 13-30 yaş arası gençler ile gençlik çalışanları, uzmanlar, politikacılar ve karar 
alıcılardır.  

Erasmus+ Program ülkelerinde yasal olarak kurulmuş sivil toplum kuruluşları ve yerel düzeydeki kamu 
kuruluşları başvuru yapabilir, komşu ortak ülkelerdeki kurum/kuruluşlar ise ortak olarak prolerde yer 
alabilir. 

Hibe kalemleri yolculuk, yüksek maliyetli seyahat için istisnai masraflar, istisnai masraflar, kurumsal destek 
ve özel ihtiyaç desteğini kapsamaktadır.  

Proje süresi 3 ay ile 2 yıl arasında olmakla beraber yaygınlaştırma ve sürdürülebilirlik açısından ele 
alındığında proje süresinin en az 12 ay olması tavsiye edilmektedir. Faaliyet sürelerinin ise seminer ya da 
çalıştaylarda en az 3 gün, zirvelerde en az 2 gün olması tavsiye edilmektedir. 

Son başvuru tarihi 01 Ekim 2020 Brüksel saati ile 12:00’dir.  

Başvurular https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms internet adresi üzerinden 
yapılmaktadır.yükseköğretim,ünyası ve daha geniş sosyo-ik edipa’nınnilikçilikapasitesininlendirilmesi 
hedeflmektedi 

İ) FAYDALI BAĞLANTILAR 

www.h2020.org.tr -  TÜBİTAK Horizon 2020 Resmi Sitesi 

 

http://ec.europa.eu/research/horizon2020 -  Avrupa Komisyonu Resmi Sitesi 

 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html - Horizon 2020 Programına 

Başvuru Yapılan ve Çağrıların Duyurulduğu İnternet Sitesi 

 

 http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/experts/index.html - Hakemlik Kaydı 

Yaptırmak için Kullanılan İnternet Sitesi 

 

http://cordis.europa.eu/home_en.html - Avrupa Komsiyonu’nun AB Destekli Projelere İlişkin Bilgileri ve 

Sonuçlarını Paylaştığı İnternet Sitesi 

 

http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=events&upcoming=yes&lg=en - Proje Pazarı ve Bilgi Günü gibi 

Etkinliklerin Yayınlandığı İnternet Sitesi 

 

https://www.b2match.com/ - Proje Pazarı Bilgilerinin Yer Aldığı, Kayıt Yapılan ve Öngörüşmelerin 

Ayarlandığı İnternet Sitesi 

https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms
http://www.h2020.org.tr/
http://ec.europa.eu/research/horizon2020%20-
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/experts/index.html
http://cordis.europa.eu/home_en.html
http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=events&upcoming=yes&lg=en
https://www.b2match.com/
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http://mariecurieactions.blogspot.be/ -  Marie Curie Projelerine İlişkin Sıkça Sorulan Sorular Linki 

 

http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/ - Marie Curie Programı İnternet Sitesi 

 

http://erc.europa.eu/ - ERC Programı Resmi İnternet Sitesi 

 

http://e-irg.eu/ -  E-IRG Reflection Group Listesi 

 

http://ec.europa.eu/euraxess/ - EURAXESS - Researchers in Motion İnternet Sitesi 

 

http://www.ua.gov.tr/ -  T.C. Avrupa Birliği Bakanlığı AB Eğitim ve Gençlik Programları Başkanlığı İnternet 

Sitesi 

 

http://www.cfcu.gov.tr/index.php?lng=tr - T.C. Başbakanlık Hazine Müsteşarlığı Merkezi Finans ve İhale 

Birimi İnternet Sitesi 

 

https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en - Erasmus+ ile İlgili Resmi İnternet Sitesi 

 

https://cordis.europa.eu/partners/web/guest/home - Ortak Bulmak içini Cordis’te Kaydolunması Gereken 

Veritabanı  

 

http://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/grants/applying-for-funding/find-

partners_en.htm- Ortak Aramak için İnternet Sitesi 

 

http://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/index_en.htm - Horizon 2020 Online 

rehberiProjede ortak olarak yer almanız önceki bağlantılarınız aracılığıyla mı yoksa ortak arama veri 

tabanı, bilgi günü, proje pazarı etkinliklerine katılım yolu ile mi gerçekleşti?  

http://mariecurieactions.blogspot.be/
http://erc.europa.eu/
http://e-irg.eu/
http://ec.europa.eu/euraxess/
http://www.ua.gov.tr/
http://www.cfcu.gov.tr/index.php?lng=tr
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en
https://cordis.europa.eu/partners/web/guest/home
http://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/grants/applying-for-funding/find-partners_en.htm-
http://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/grants/applying-for-funding/find-partners_en.htm-
http://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/index_en.htm

